
fl

Cotisation annuelle

Montant TTC de la cotisation annuelle selon le taux de l’indemnité journalière choisie (ITT)
(hors frais de correspondance et de fractionnement)

Exemple, cotisation trimestrielle en formule R9 et ITT 5 : 100 euros

Capital
décès

de base

ITT 1 ITT 3 ITT 5 ITT 7 ITT 9 ITT renforcée
4,00 € 12,00 € 20,00 € 28,00 € 36,00 € 50,00 €

ITT 2
8,00 €

ITT 4
16,00 €

ITT 6
24,00 €

ITT 8
32,00 €

ITT 10
40,00 €

Formule R1

Formule R2

Formule R3

Formule R4

Formule R5

Formule R6

Formule R7

Formule R8

Formule R9

Formule R10

8 000 €

16 000 €

24 000 €

32 000 €

40 000 €

48 000 €

56 000 €

64 000 €

72 000 €

80 000 €

53,30 €

86,68 €

120,05 €

153,43 €

186,80 €

220,18 €

253,56 €

286,93 €

320,31 €

353,68 €

73,23 €

106,60 €

139,98 €

173,35 €

206,73 €

240,11 €

273,48 €

306,86 €

340,23 €

373,61 €

93,15 €

126,53 €

159,90 €

193,28 €

226,65 €

260,03 €

293,41 €

326,78 €

360,16 €

393,53 €

113,08 €

146,45 €

179,83 €

213,20 €

246,58 €

279,96 €

313,33 €

346,71 €

380,08 €

413,46 €

133,00 €

166,38 €

199,75 €

233,13 €

266,51 €

299,88 €

333,26 €

366,63 €

400,01 €

433,38 €

152,93 €

186,30 €

219,68 €

253,05 €

286,43 €

319,81 €

353,18 €

386,56 €

419,93 €

453,31 €

172,85 €

206,23 €

239,60 €

272,98 €

306,36 €

339,73 €

373,11 €

406,48 €

439,86 €

473,23 €

192,78 €

226,15 €

259,53 €

292,91 €

326,28 €

359,66 €

393,03 €

426,41 €

459,78 €

493,16 €

212,70 €

246,08 €

279,45 €

312,83 €

346,21 €

379,58 €

412,96 €

446,33 €

479,71 €

513,08 €

232,63 €

266,00 €

299,38 €

332,76 €

366,13 €

399,51 €

432,88 €

466,26 €

499,63 €

533,01 €

415,94 €

449,32 €

482,70 €

516,07 €

549,45 €

582,82 €
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Garanties incapacité permanente partielle et capital décès SPÉCIAL

RÉSERVE

Incapacité permanente partielle. L’indemnité est calculée en multipliant
le Taux reconnu d’incapacité (T) par le capital de la tranche dans laquelle il figure.

T < 10 % 10 % < T < 50 % 80 % < T < 100 %
ITT

50 % < T < 80 %

Capital décès
en activité de

réserve
ou T = 100 %

Formule R1

Formule R2

Formule R3

Formule R4

Formule R5

Formule R6

Formule R7

Formule R8

Formule R9

Formule R10

8 000 €

16 000 €

24 000 €

32 000 €

40 000 €

48 000 €

56 000 €

64 000 €

72 000 €

80 000 €

8 000 €

16 000 €

24 000 €

32 000 €

40 000 €

48 000 €

56 000 €

64 000 €

72 000 €

80 000 €

8 800 €

17 600 €

26 400 €

35 200 €

44 000 €

52 800 €

61 600 €

70 400 €

79 200 €

88 000 €

10 400 €

20 800 €

31 200 €

41 600 €

52 000 €

62 400 €

72 800 €

83 200 €

93 600 €

104 000 €

12 000 €

24 000 €

36 000 €

48 000 €

60 000 €

72 000 €

84 000 €

96 000 €

108 000 €

120 000 €

16 000 €

32 000 €

48 000 €

64 000 €

80 000 €

96 000 €

112 000 €

128 000 €

144 000 €

160 000 €

Montant de
4 € à 50 €
en fonction de
l’indemnité
choisie et dont
le montant
figure au verso
du document.

Capital décès
de base
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